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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนามีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล บรรยากาศ
องคก์าร แรงจูงใจในการปฏิบติังานและการคงอยูข่องทนัตแพทยใ์นวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร และ(2) ความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล บรรยากาศองคก์าร แรงจูงใจในการปฏิบติังานกบัการคงอยูข่องทนัตแพทยใ์นวทิยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือทนัตแพทยท์ั้งหมดท่ีปฏิบติังานอยูท่ี่วทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธรทั้ง 7 แห่ง
จนถึงวนัท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 64 คน  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามมีค่าความเท่ียง 0.87 วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใช ้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สนัและไคสแควร์ 
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลของทนัตแพทยใ์นวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธรส่วนใหญ่มี
อายุอยู่ระหว่าง 25-30 ปี สถานภาพสมรสโสด ปฏิบัติงานในต าแหน่งทันตแพทยร์ะดับปฏิบัติการ ระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานท่ีวทิยาลยัฯเฉล่ีย 5.23 ปี ระดบัเงินเดือนเฉล่ีย 30,543.06 บาท การรับรู้บรรยากาศองคก์าร แรงจูงใจและการคงอยู่
ในงานโดยรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง (2)ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลได้แก่ อายุ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน สถานภาพสมรส 
ต าแหน่งงานและปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับการคงอยู่ของทันตแพทย์ในวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธรท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยัคือ หากตอ้งการให้ทนัตแพทยมี์การคงอยูใ่นวิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร  
ผูบ้ริหารควรก าหนดโครงสร้าง หน้าท่ีและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธรใหช้ดัเจน  
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Abstract 
 

 The objectives of this descriptive research were to study : (1) personal factors 

organizational climate, motivation and retention of dentists working in the Sirindhorn Public 

Health College; and (2)the relationship between personal factors ,organizational climate , 

motivation and retention of dentists in the Sirindhorn Public Health College 

 The populations in this study  were 64 dentists who worked at Sirindhorn Public 

Health College until received a questionnaire,with its reliability of 0.87 . Analytical statistics 

were frequency, mean, percentage, standard deviation, Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient and Chi-square test 

 The research results were that : (1) the majority of subjects were single 

,dentist,practitioner level with age range 25-30 years,  they had  5.23 years on averages of 

working duration at Sirindhorn Public Health College, having of average income 30,543.06 

bahts. Their perception of  organizational climate, motivation and retention were  at the  

moderate level; and(2) age, working duration,status ,position and perception of organizational 

climate had positive relationship to retention of dentists in the Sirindhorn Public Health 

College at the statistically significant level of 0.05.  

 The results suggested that the administrator should  define structures ,responsibilities 

and guideline for works evaluation clearly to dentist who worked at Sirindhorn Public Health 

College 
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